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Concorso presso I'lstituto Scolastico Itsos in cui verra
premiata la classe che presentera il migliore progetto
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PER IL 2016 AVIS CERNUSCO :
HA MESSO IN CAMPO IMPORTANTI PROGETTI E ATTIVITA:

multimediale sul gesto della donazione.

Formazione di personale docente di alcuni istituti
scolastici sulle manovre rianimatorie e donazione del

DAE (defibrillatori semiautomatici esterni).

12 giugno Festa del Donatore.

Formazione nelle scuole riguardo ad uno stile
di vita sano e promozione alla donazione.

Pil estesa collaborazione con le societa sportive.

Collaborazione pil intensa con le Avis

dell'’Area Metropolitana di Milano e con Avis Provinciale

per raggiungere gli obiettivi associativi.
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Elenco Premiati

Assemblea 2009

Assemblea 2010

Assemblea 2011

Assemblea 2012

Assemblea 2013

Assemblea 2014

Assemblea 2015

Pio Mariani
Daniele Cassamagnaghi

Carlo Allegri
Flavio Allegri

Diana Tosolini

Aldo Ratti

Attilio Beretta

Piero Varasi
Margherita Cinquini
Vincenzo Saturni
Marco Baldo

Rina Fioravanti

Paolo Zucchetti

Silvio Fossati

ORARIO E SEDI DONAZIONI 2016

CENTRO TRASFUSIONALE GIOVANNI PENATI CENTRO TRASFUSIONALE SAN RAFFAELE
Via Uboldo, 5 - Cernusco sul Naviglio - Tel. 02.92.36.02.70 Via Olgettina, 60 - Milano - Tel. 02.26.43.23.40
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SANGUE INTERO
Mercoledi e Giovedi dalle ore 8.00 alie 9.30
8 domeniche all’anno dalle ore 8.00 alle ore 10.00

SANGUE INTERO E PLASMA
LUNEDI dalle ore 8.00 alle 12.00
dalle ore 13.00 alle 15.30

« 10 GENNAIO Da MARTEDI a GIOVEDI dalle ore 8.00 alle 12.00

« 28 FEBBRAIO VENERDI dalle ore 8.00 alle 13.00

« 10 APRILE SABATO dalle ore 8.00 alle 11.00

« 29 MAGGIO Esami preventivi, per aspiranti donatori: dal lunedi al 4

« 10 LUGLIO sabato dalle 8.00 alle 11.00.

« 11 SETTEMBRE -y

- 09 OTTOBRE COME DIVENTARE DONATORI ¢/

* 04 DICEMBRE Telefonare al Centro Trasfusionale scelto per fissare r ) T4
I'appuntamento. Non occorre essere a digiuno, si puo : ' v

PLASMA mangiare qualche fetta biscottata e bere del the senza '

LUNEDI, MARTEDI E VENERDI - su appuntamento
Esami preventivi, per aspiranti donatori: ogni
martedi dalle 8.00 alle 9.30.

zucchero. Li verranno effettuati gli esami ematochimici,
un E.C.G. e una visita medica. Dopo circa 3 settimane
sarete contattati da AVIS per I'esito.

AVIS COMUNALE CERNUSCO S/N
PIAZZA MATTEOTTI, 8 - 20063 CERNUSCO S/N (MI)
Tel. e Fax 02.92.40.055 - Cell. 333.18.03.855
sede@aviscernusco.it - www.aviscernusco.it

CONSIGLIO DIRETTIVO
PRESIDENTE ONORARIO Piero Varasi
PRESIDENTE Damiano Cantu
VICE PRESIDENTE VICARIO Carlo Assi
VICE PRESIDENTE Attilio Beretta
TESORIERE Fabio Magni
SEGRETARIO Alessandro Piccialli
CONSIGLIERI Luigi Alberti
Roberto Assi
Marco Baldo
Donatella Fiorini
Maria Elena Frigerio
Damiano Galbiati

COLLEGIO DEI SINDACI
SINDACI REVISORI Calogero Federico (Presidente)
Alberto Navoni
Paolo Zucchetti
COLLABORATORI Valentino Canzi
Silvio Fossati
Ambra Frabetti
Agostino Guercilena
Marina Mandelli
Egle Martinelli
Marco Millemaci
Rosa Pastori
Ornella Ravasi
Stefano Roldo
Emanuela Sampo
Guido Tempesta
Donata Tirelli
Diana Tosolini
Gianni Videé
DIRETTORE SANITARIO Dr. Giampiero Marfut
POSTINI Andrea Bonadei
Paolo Bulla
Gerolamo Chirico
Massimo Della Torre
Roberto Ferro
Eugenio Mariani
Francesco Mauri
Nino Ogliani
Antonella Pedrazzini
Vincenzo Pollastri
Giuseppe Tornielli

5x1000: Cod. Fisc.: 97117830154
IBAN: IT 08 S 08214 32880 000 000 004847

ORARI DI APERTURA SEDE
GIOVEDI sera dalle ore 21.15 alle 22.45

AvIS

CERNUSCO

Sangue Donato per la Vita

CERNUSCO

Sangue Donato per la Vita

LETTERA
DEL PRESIDENTE

Cari amici e amiche di avis, volontari,
autorita, cittadini, il 2015 e stato un anno
pieno di impegni e soddisfazioni per Avis
Cernusco.
I1 2015 e stato I'anno del sessantesimo
e per l'occasione & stata prodotta una
monografiain cuiabbiamo voluto raccontare,
sia con relazioni, ma soprattutto con foto i
diversi momenti che hanno caratterizzato la vita
di Avis Cernusco.
La monografia, presentata durante 'assemblea straordinaria
tenutasi il 28 ottobre in occasione dei festeggiamenti,
rappresenta anche un documento storico non solo per Avis,
ma per l'intera Citta di Cernusco e per tutto il territorio della
Martesana.
Grazie al seme piantato il 22 ottobre 1955 in un paese fatto da
persone semplici, legate al proprio territorio e allo stesso tempo
sensibili ed attente al bene comune, Avis oggi pud vantare
1400 donatori e grazie al lavoro svolto nei primi sessant’'anni,
o0ggi Avis pud guardare al un futuro con grande entusiasmo
continuando a promuovere il gesto del “dono” alle nuove
generazioni.
Sebbene le vicende e i momenti della vita associativa sono
cid che si documentano nella storia, non posso non citare
una persona che nel silenzio e nel lavoro quotidiano ha fatto
grande la nostra Avis come Pio Mariani, persona infaticabile,
ma soprattutto indimenticabile per molti avisini. Proprio grazie
alla sua passione e riuscito ad avvicinare molti giovani al
gesto della donazione.
Il 2015 & stato anche I'anno in cui & stata riconosciuto a
Pietro Varasi il titolo di Presidente Onorario, di cui il
Consiglio di Avis Cernusco ha voluto insignirlo per ringraziarlo
per il valido contributo che per decenni ha offerto alle Avis di
tutti i livelli.
Oggi pero Avis volge lo sguardo al futuro e sebbene i dati sulle
donazioni siano in calo, per i maggiori controlli sulla salute
del donatore a fine di ottenere un sangue sempre piu sicuro,
posso sostenere che Avis sta vivendo un importante periodo
storico in cui stiamo lavorando per formare le basi future non
solo di Avis Cernusco, ma di tutte le Avis della Martesana.
Sono ormai da alcuni anni che & nato il DSF (dipartimento
sovracomunale donazione) che racchiude diverse Avis del
territorio. Con il DSF abbiamo portato I'Avis nelle scuole,
promuovendo sia il gesto della donazione ma soprattutto uno
stile di vita sano.
Se nel passato erano necessarie gite sociali e pranzi per
avvicinare le persone ad Avis, oggi sono gli aspetti educativi
e formativi, poiché investendo su persone consapevoli ed
attente alla propria salute & possibile renderle sensibili anche
al bene altrui.
Il Presidente
Damiano Cantu
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LETTERA DEL
PRESIDENTE ONORARIO

Carissime Donatrici e Donatori dell’Avis

di Cernusco s/Naviglio, sono Socio

di AVIS Cernusco da circa otto mesi,

giovanissimo quindi, se non fosse che
per i circa 53 anni precedenti sono stato
Socio di Avis Milano, di cui sono stato
anche Presidente, e contemporaneamente
ho vagabondato con incarichi, sempre
d'esecutivo, tra Avis nazionale, Provinciale e
Regionale, acquisendo esperienze che, modestamente,
mi accingo trasferire ai miei nuovi “Colleghi”.
Volendo ancora respirare un aria avisina genuina di cui solo
nelle Avis della “provincia” si pud godere, ho scelto Avis Cernusco
non solo per I'amicizia che mi lega da anni con i vostri dirigenti,
ma anche perché la ritengo una delle espressioni associative
pit significative, capace di assemblare con straordinaria
armonia, storia, tradizioni e modernita.
Il prossimo anno AVIS Nazionale compira 90 anni, e intanto
AVIS Cernusco ne ha appena compiuti 60.
Rivedo in queste due ricorrenze la capacita di prevedere e
programmare il futuro del Fondatore. Nel 1929 Formentano
stilo il primo statuto dell’Avis; leggendolo salta subito all'occhio
l'articolo n. 2 che recita “Scopo dell’Associazione & quello di
propagandare specialmente tra le masse operaie il concetto
strettamente umanitario sociale e patriottico dell’offerta
volontaria del proprio sangue e di favorire e coltivare i rapporti
cordiali e di fraterna solidarieta, fra gli associati”.
Chiaro il ricorso ai ceti pit modesti della societa di allora,
ritenendoli pitl generosi e portati al sacrificio ed alla solidarieta,
nel prosieguo € evidente l'intenzione del Fondatore di creare
una atmosfera serena tra gli associati.
Pare che Formentano abbia visto lontano, dai primi 17
donatori di allora oggi Avis ne pud contare oltre 1.300.000;
per quanto riguarda /a fraterna solidarieta fra gli associati
molte realizzazioni di AVIS Cernusco, dalla costituzione del
DSF alla formazione a tutti i livelli, ne sono testimonianza.
Sui 60 anni di Cernusco, gia molto & stato scritto nella
monografia e detto durante la celebrazione tenuta lo scorso anno
e pare evidente che la “Capacita dei fondatori di programmare
il futuro di questa Avis” - malgrado che il 1955 fosse un anno
difficile che ancora risentiva dei disagi dovuti all'ultima
guerra - guadagno loro il rispetto e la riconoscenza dei successivi
consigli che seppero poi impostare un continuo rinnovamento.
Questa storia di innovazione e culminata nell'ultimo decennio
con iniziative come “Troppo Bello!” e la “scuola di formazione”,
entrambe dedicate ai giovani e, da ultimo un nuovo sistema di
voto per il rinnovo delle carche sociali, studiato per coinvolgere
tutti i Soci nella vita e nelle attivita di AVIS Cernusco.
Un caro saluto, con l'augurio di continuare sempre lungo
questa via.

Presidente onorario

Pietro Varasi
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A SCUOLA
DI AVIS
Il 14 giugno 2015,

Abbiamo scelto questo titolo per rappresentare il 2015, un , la giornata mondiale
anno difficile per tutti, per tutto il mondo. Un anno dove i N P del donatore, & stata
donatori hanno dato di pit perché hanno attraversato i loro B/ ~ un'occasione per incontrare
problemi senza venir meno alla “"donazione”, avendo nel cuore . % | nostri amici di Pratola
un pensiero per chi soffre. 7 Peligna, un momento per
Nel 2015 il 69,9 per cento della popolazione residente in celebrare insieme un giorno
Italia ha goduto di buona salute; la promessa di vita si & - Nuovi Donatori importante, un’amicizia solida.
allungata e “a scuola di Avis” vuole essere informazione 2015 Una nostra delegazione ha partecipato ai loro
sanitaria condivisa, studio, ricerca e applicazione sia verso gli 6% festeggiamenti e ha avuto il piacere di effettuare un
studenti che nei confronti degli avisini stessi. : percorso artistico-storico visitando 'Eremo di Celestino V,
Tutto guesto non €& insegnare ma imparare, insieme. Noi il Santuario di Manopello, 'Eremo di San Venanzio
del consiglio siamo i primi, per quanto possibile, ad essere e diversi altri siti che hanno fatto la storia di questo
presenti, a dire il nostro: “io ci sono, cosa facciamo?”. magnifico popolo. Le immagini riportate e pubblicate
La nostra piu grande speranza & quella di poter passare il sulla nostra pagina Facebook testimoniano la
testimone alle nuove generazioni, al nostro futuro che, come giorata ma soprattutto ¢i fanno vedere 'Asilo
abbiamo sempre affermato, sono i giovani, sono i bambini nido (il progetto che abbiamo contribuito

che apprendono il concetto di volontariato, sono i ragazzi che a realizzare) e la Chiesa della A
iniziano a pensare alla donazione di sangue, sono le famiglie, Libera, la cui ristrutturazione
sono le persone...sono AVIS! ci ha visto attivi nella
raccolta di fondi.
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A fine 2015 la situazione
associativa é la seguente:
® 1397 soci effettivi
(di cui 89 prima donazione)
® 17 collaboratori
® 5 affiliati onorari
® 1 affiliato sostenitore
a cui vanno aggiunti 18 persone in attesa di idoneita
e 39 idonei aspiranti donatori.

PRESENTAZIONE AVIS ALLE CLASSI
QUINTE DEGLI ISTITUTI SUPERIORI

Durante l'anno 2014/5 & continuata per l'ottavo anno la
nostra presenza nelle scuole come capofila del DSF Martesana,
incontrando 35 classi e ben 700 ragazzi, spiegando loro il
gesto della donazione del proprio sangue per il prossimo.

In questi 6 anni abbiamo incontrato in totale circa 4500 ragazzi.

| 1397 soci donatori rapportati alle 2162 donazioni nellanno esprimono una media
di 1,55 donazioni per socio donatore nell'anno, contro un valore di 1,70 nel 2014.

112015 si & chiuso con una diminuzione di 135 donazioni che rapportata alle 2297
donazioni del 2014 ¢ pari al 5,9%.

Le ragioni di questa diminuzione sono principalmente due:
@ | a drastica riduzione della domanda di Plasma da parte dell' Azienda Ospedaliera
di Melegnano e responsabile per il 90% del calo registrato.

® Problemi di lavoro dei donatori: viaggi di lavoro all'estero che bloccano la donazione
da 3 a 6 mesi e difficolta ad ottenere il giorno di riposo dal datore di lavoro.

ISTITUTO  QUANDO  CLASSI
Machiavelli 5 sezioni

Scientifico 12/2014 (Rif. Prof.sa
(Pioltello) Poltronieri)

1 sezione Le azioni in essere e/o da mettere in atto per contrastare questa diminuzione, sono:
12/2014 (Rif. Prof.sa @ Trovare da parte nostra un Ospedale come accade gia con il San Raffaele,
Poltronieri) in grado di soddisfare i nostri soci per la donazione del Plasma ed attuare

2 sezioni verso gli stessi un'opera di sensibilizzazione al fine di accettare di

Machiavelli
Classico (Pioltello)

Machiavelli

Professionale 12/2014 (Rif. Prof.sa allungare il percorso fino a tale Ospedale. o
(Pioltelio) Poltronieri) @ Promuovere iniziative volte alla ricerca di nuovi giovani
: — donatori presso le scuole superiori incontrando circa
ITSOS (Cernusco 2/2015 13 sezioni 700 ragazzi maggiorenni e 800 famiglie nello

sul Naviglio)

IPSIA (Cernusco
sul Naviglio)

(Rif. Prof.sa Scotto)

2 sezioni
(Rif. Prof.sa Rapini)

om
—
7 sezioni - | AZ’ONI

sport dei ragazzi minorenni.
2/2015

Leonardo da Vinci
(Cologno Monzese)

E. Falk
(Cologno Maonzese)

2/2015 (Rif. Prof.sa Tabitta)

2 sezioni
(Rif. Prof.sa Cattaneo) . £+

2 sezioni (Rif. Prof.sa
Giangrande)

3/2015

Schiapparelli /

Gramsci (Pioltello) 4/2015

Sempre in ambito scolastico, ricordiamo una ulteriore
iniziativa AVIS Cernusco che ha promosso un concorso a
cui parteciperanno le classi 4 dell'lstituto ITSOS avente per
oggetto: “Ricerca sulla Motivazione dell’Altruismo”.

La premiazione che consistera in un assegno di 1000 Euro,
avverra in Aprile e la classe vincitrice del Conco so decidera
come spenderli (sempre in ambito scolastico).

CERNUSCO

nato per ka Vit

RELAZIONE
DEL TESORIERE

Nel corso dellanno 2015 si &
celebrata la ricorrenza del 60°
di fondazione di Avis Cernusco.
Come di consueto, per consolidare la presenza di Avis sul
territorio cernuschese e favorire la donazione di sangue,
sono state intraprese diverse iniziative promozionali. Fra
queste Iiniziative spicca la realizzazione della Monografia,
riprodotta in molteplici copie a disposizione dei donatori, che
racchiude in sé gli avvenimenti degli primi sessant'anni di
Avis Cernusco. Essa costituisce una preziosa risorsa storica
per gli anni a venire, e restera in essere fino alla nuova
edizione che verra stilata durante la prossima ricorrenza.
Il valido percorso formativo iniziato negli anni precedenti e
rivolto ai giovani, & proseguito sfruttando i consueti canali
sportivi e didattici: il messaggio avisino e stato veicolato
sia attraverso le manifestazioni sportive, che hanno visto
la gioiosa partecipazione dei ragazzi e la concreta
sensibilizzazione dei genitori, sia mediante la continua
presenza nelle scuole presso le classi quinte degli istituti.
Complice una contrazione delle donazioni, le spese di
promozione e propaganda nell'anno del 60° hanno portato
all'utilizzo delle riserve accantonate, per un importo pari
a 6.775 euro. Restano ponderate le altre voci di conto
economico, in linea con i precedenti esercizi. L'auspicio
per il prossimo anno €& quello di contenere il calo delle
donazioni registrato negli ultimi anni, a seguito del periodo
di crisi, pronosticando un assestamento degli introiti su
valori concordi a quelli registrati nel corso di quest'anno.
Assumera un aspetto rilevante I'adeguamento delle spese
di promozione e propaganda alla effettiva disponibilita
economica dell'esercizio, per non replicare un bilancio
deficitario, preferenziando iniziative di solidarieta e
sensibilizzazione che non richiedano investimenti onerosi.
Concorrera al contenimento delle spese la maggior
digitalizzazione dei mezzi di comunicazione con i donatori,
mediante ['utilizzo dei moderni sistemi informatici a
disposizione quali E-mail e WatsApp.
Allinterno dello stato patrimoniale del bilancio compare la
nuova voce “Partecipazioni BCC”, che indica l'acquisto di
quote per l'adesione in qualita di soci alla Banca di Credito
Cooperativo di Cernusco, con tutti i benefici derivanti, quali
ad esempio condizioni pit favorevoli nei costi di gestione e di
remunerazione dei depositi.
Il totale dellattivo risulta decrementato di un importo pari alla
quota di riserve utilizzata per la chiusura a pareggio del bilancio.
Nella speranza di aver esposto chiaramente I'esercizio contabile,
resto a disposizione per ogni ulteriore spiegazione.
Il Tesoriere
Fabio Magni

CONTO ECONOMICO

COSTI

31/12/2015

31/12/2014

Quote associative 5.448,10 5.204,01
Spese generali 16.486,32 16.185,44
Spese di propaganda 8.629,72 12.398,65
Iniziative promozionali 21.825,74 8.237,63
Contributi a terzi - 1.000,00
ACCANTONAMENTO NUOVA SEDE - 8.791,43
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RELAZIONE
DEL COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale riunitosi in data 12 Gennaio 2016 ha
esaminato i valori espressi nel bilancio chiuso al 31 dicembre
2015, controllando che i valori riportati siano supportati da
regolari documenti giustificativi, firmati ed archiviati in ordine
cronologico.

Dopo la disamina le risultanze sono:

SITUAZIONE PATRIMONIALE

TOTALE COSTI 52.389,88 51.817,16
_ CASSA € 353,96
Proventi da attivita trasfusionali 41.227,80 43.967,40 BANCHE € 94.750,00
Contributi da Stato per 5 per mille 3.276,91 277842 CREDITI € 10.953,45
Rendite finanziarie (interessi attivi) 254,57 730,54 ATTREZZATURE € 14.462.29
Proventi da iniziative diverse 854,75 4.340,80 RISCONTI ATTIVI € 407 52
UTILIZZO RISERVE A PAREGGIO 6.775,85 - PARTECIPAZIONI € 1.064.83
TOTALE RICAVI 52.389,88 51.817,16 € 121.992,05
31122015 | sinzizots [ .
_ . . DEBIT] € 570,04
ATTIVITA | FONDO D'AMMORTAMENTO € 14.462,29
Liguidita in cassa 353,96 330,84 RISERVE £ 98.168,29
Liquidita in banca 94.750,00 100.733,76 F.DO ACCANT. NUOVA SEDE € 8.791,43
Partecipazioni BCC 1.064,83 - € -1-21.992,0'_55_
Crediti verso Azienda Ospedaliera 9.978,85 12.073,95
Crediti verso San Raffaele 974,60 874,70
Risconti attivi 407,52 - ENTRATE € 45.614.03
Immobilizzazioni 14.462,29 14.462,29 USCITE & 52.389.88
TOTALE AT 121.992,05 | 128.475,54 UTILIZZO RISERVE € 6.775,85

570,04 138,02

Risconti passivi - 139,66
Fondo ammortamento 14.462,29 14.462,29
Fondo accantonamento nuova sede 8.791,43 8.791,43
98.168,29 104.944 14

TOTALE PASSIVITA

Fondo accantonamento per attivita future

121.992,05

128.475,54

Il Collegio Sindacale sottolinea che il controllo di legittimita e
di regolarita & stato effettuato su documentazione probante
senza entrare nel merito delle spese che rimane di stretta
competenza del Consiglio di Amministrazione.
Premesso quanto sopra esprimiamo parere favorevole al
bilancio nella analitica esposizione ed invitiamo I'Assemblea
alla sua approvazione.
| Sindaci
Calogero Federico, Alberto Navoni, Paolo Zucchetti



